%ﬁ RECURSOS HUMANOS

o) AYUNTAMIENTO

ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Cocia fecha 29 de octubre de 2010, ha dictado Resaluc
convocando pruebas selectivas para contratar @rsdoral temporal, con sujecion a la siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES D ESEMPLEADOS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO A OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y/O SOCIAL
DENTRO DEL PLAN DE APOYO AL EMPLEO LOCAL, EN EL AMB ITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA, REGULADO POR DECRETO 153/2 010, DE 2 DE JULIO.

PRIMERA: OBJETO .- Es objeto de la presente convocatoria la seélacde diversos puestos para personal
desempleado en el marco del apoyo a obras y seswdei interés general y/o social dentro del Plafdpigio al Empleo
Local, en el ambito de la Comunidad Auténoma derdfwhdura, regulado por Decreto 153/2010, de 2 lie, ju
concretamente de los siguientes:

2 PUESTOS DE PEON ESPECIALIZADO CARPINTERO.

1 PUESTO DE PEON ESPECIALIZADO ELECTRICISTA.

12 PUESTOS DE PEON ESPECIALIZADO DE JARDINERIA.

4 PUESTOS DE PEON ESPECIALIZADO PINTOR.

4 PUESTOS DEPEON ESPECIALIZADOS CERRAJERO.

2 PUESTOS DE COORDINADOR DE APOYO PERSONAL.

34 PUESTOS DE PEON ORDINARIO SERVICIOS MULTIPLES.
12 PUESTOS DE OFICIAL PRIMERA DE OBRAS.

SEGUNDA: CONTRATO.-

Con las personas seleccionadas se formalizardatoriaboral temporal de duracion determinada, mpe
parcial, cuya duracion se extendera con un limeémapbral maximo de seis meses, a contar desde la feée
contratacion.

TERCERA: REQUISITOS.-

Los aspirantes deberan reunir, a la fecha de Zmecithn del plazo de presentacidn de instanciasitnsentes
requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisiixigidos en el art. 57 de la Ley 7/2007, de d 2lufil, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ser mayor de 16 afos.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que implidarmal desempefio del puesto de trabajo.

- No haber sido separado del servicio de cualcadeninistracién publica mediante expediente distipld o
sentencia firme.
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Conforme a lo dispuesto en el art. 10 del Decreéi8/2010, de 2 de julio, las personas desempleadas
destinatarias del Programa de Apoyo a Obras y Sesvile Interés General y/o Social deberan ser cdamtes de
empleo inscritos como desempleados en los Cengdsnapleo del SEXPE y no percibir prestacion o slibgpor
desempleo, debiendo cumplir los requisitos espasifijue se establezcan en dicho programa.

Para los puestos de Pedn Especializado de Jadliperidebera acreditar estar en posesion del cdenet
fitosanitarios.

Para los puestos de Oficiales de Primera y Peosmacializados se debera acreditar estar en postsli@arnet
de conducir B1.

En todo caso, no podran ser seleccionados para eépente programa:

a) Aguellos trabajadores desempleados que hubiesesido contratados con anterioridad por el
Ayuntamiento de Coria, siempre que la duracién detontrato prevista, adicionada a la duracién de losontratos
gue hubiese tenido con la entidad, supere, al finaér la contratacién, un plazo de 24 meses en unnmdo de 30
meses.

b) Aquellos trabajadores que habiendo sido derivado a acciones de formacién y/o a los programas
especificos previstos en el articulo 17 del Decre1®3/2010, de 2 de julio, asi como aquellos que hatdo sido
incluidos en las acciones de orientacion previstan el articulo 18, no participasen con aprovechami¢o en las
mismas.

Los requisitos establecidos, deberan poseersefenha de finalizacion del plazo de presentaciordlieitudes,
gozar de los mismos durante el proceso selecthasta el final de la contratacion.

CUARTA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Es imprescindible presentar,antes del comienzo de la fase de concurso y &asdlizacion de la prueba,
siempre que haya obtenido la calificacion de APIB® siguientes documentopustificativos de los requisitos, méritos
y circunstancias socioeconomicas alegadas, se@nalgs o fotocopia, sin necesidad de que sea deagay
exigiéndose los originales a quienes resulten cielegdos para su cotejo y compulsa.

1.- Fotocopia de la tarjeta de demanda de emplealaada a la fecha de la convocatoria de todosii@mbros
de la unidad familiar.

2.- Vida laboral expedida por la Tesoreria Gengedb Seguridad Social, tanto del solicitante, cal@dodos los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afiagecha de expedicion de dicho certificado dexVaboral debera
ser reciente (como maximo de 15 dias anteriorasfecha de la convocatoria). Los trabajadores égirRen Especial
Agricola de la Seguridad Social (trabajadores penta ajena) deberan presentar certificado delalw@al en el que
consten las jornadas realmente trabajadas enietipate referencia.

3.- Fotocopia del Libro de Familia.

4.- Certificado acreditativo de que el solicitagtédos miembros de la unidad familiar no cobran fa@én o
subsidio por desempleo.

5.- Certificado del INSS de que los miembros deid&dad familiar no cobran ningdn tipo de Prestacidn
Pension.

6- El Certificado de empadronamiento e informe alevivencia sera expedido de oficio por el Ayuntartoede
Coria.

7- Las personas con alguna discapacidad deberaanpae certificado expedido por el 6rgano competene
indique el grado de discapacidad.
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8.- Acreditacion documentdk los ingresos brutos, a través de la presentadeidas correspondientes néminas,
obtenidos desde enero de 2010 hasta octubre de &@b0s incluidos, por todos los miembros de ldashfamiliar.

Aguellos aspirantes que no procedan a acreditar, @omentalmente, los méritos y circunstancias
socioeconOmicas alegadas en el plazo conferido pagho, quedaran, automaticamente, excluidos del poeso
selectivo.

QUINTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

El procedimiento de seleccion, que se efectuaraves del sistema de concurso-oposicion, comprénaies
prueba para apreciar la mayor adecuacion al pdest@bajo, que tendra caracter obligatorio y,fasa de concurso.

FASE DE APRECIACION DE LA MAYOR ADECUACION AL PUEST O DE TRABAJO: De acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 2680, se remitira solicitud de trabajadores ant@egitro de Empleo
del SEXPE de Coria, para cada una de las categmifa®cadas, que efectuara una preseleccion déelnandantes
inscritos que reunan los requisitos y criterioseeffiros previstos en el citado Decreto y adecumeidpuesto de
trabajo ofertado.

Los aspirantes a los puestos de Oficial de Primer@bras, deberan acudir, a la realizacién de la prued
con sus herramientas de mano.

Una vez recibido el resultado de la preselecci@etedda, en atencion a los criterios previstos|anrtieulo
11.4° del Decreto citado, se procedera a la séleadé los candidatos por parte del AyuntamientdCdea. A tal
efecto, se realizara una prueba que consistiréarmpeba, tedrica o practica, a determinar paribunal, a todos los
aspirantes remitidos por el SEXRH) la que se obtendra la calificacion de APTO oARTO, dicha pruebgendra
lugar en el lugar que se designe al efecto, eirdha y hora que a continuacion se indican:

PEON ESPECIALIZADO CARPINTERO, el dia 8 de noviemlbdie 2010, a las 17:00 horas, en las instalaciones
municipales de Merco.

PEON ESPECIALIZADO ELECTRICISTA, el dia 11 de nawiere de 2010, a las 17:00 horas, en las
instalaciones municipales de Merco.

PEON ESPECIALIZADO DE JARDINERIA, el dia 16 de nemibre de 2010, a las 17:00 horas, en las
instalaciones municipales de Merco.

PEON ESPECIALIZADO PINTOR, el dia 9 de noviembre 2010, a las 17:00 horas, en las instalaciones
municipales de Merco.

PEON ESPECIALIZADOS CERRAJERO, el dia 10 de noviemile 2010, a las 17:00 horas, en las
instalaciones municipales de Merco.

COORDINADOR DE APOYO PERSONAL, el dia 15 de noviem de 2010, a las 17:00 horas, en las
instalaciones municipales de OMIC.

PEON ORDINARIO SERVICIOS MULTIPLES, el dia 18 deviembre de 2010, a las 17:00 horas, en las
instalaciones municipales de Merco.

OFICIAL PRIMERA DE OBRAS, el dia 17 de noviembre #8@10, a las 17:00 horas, en las instalaciones
municipales de Merco.

No obstante, si no pudieran remitirse los resultadode la preseleccion por el SEXPE, se modificarastas
fechas.
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La FASE DE CONCURSO consistira en la calificacion de los criterios @escion, aducidos y debidamente
acreditados por los solicitantes, y referidos fetha de terminacion del plazo de presentaciémstancias. Conforme
al articulo 33 del Decreto 153/2010, de 2 de judis,criterios de seleccion seran los siguientes:

1°. Por haber finalizado la udltima relacién labagal los ultimos 365 dias respecto a la fecha defdea de
empleo...... 1 punto.

2°. Por haber finalizado la Ultima relacién laboran anterioridad a los Ultimos 365 dias respadfecha de
la oferta de empleo...... 1 punto.

3°. Haber agotado una prestacion o subsidio p@na@so en los Ultimos seis meses:

Por cada mes natural completo transcurrido, degdesg agoto la prestacion por desempleo, ....Q)8®® con
un maximo de 1,5 puntos.

Por cada mes natural completo transcurrido, desde sg agotod el subsidio por desempleo o analogas
prestaciones asistencias por desempleo .... 0tbpaan un maximo de 3 puntos.

Esta situacion, debera ser acreditada por el aspirde a través del certificado expedido por el SEXPEn el
gue se exprese el tiempo transcurrido desde que agoto la prestacion o subsidio por desempleo.

4°, Haber agotado una prestacion o subsidio pandgso, sin generar posteriormente derecho a uesanu
prestacion o subsidio por desempleo, con postdadra noviembre de 2009:

Por cada mes natural completo transcurrido, desdesg agoto la prestacion por desempleo, ....Q)8®® con
un maximo de 1,5 puntos.

Por cada mes natural completo transcurrido, desde sg agotd el subsidio por desempleo o analogas
prestaciones asistencias por desempleo .... 0tbpaoan un maximo de 3 puntos.

Esta situacidn, debera ser acreditada por el aspirde a través del certificado expedido por el SEXPEn el
gue se exprese el tiempo transcurrido desde que agoto la prestacion o subsidio por desempleo.

5°, Mayor nimero de cargas familiares y menor @dioenta familiar disponible:

Por cada miembro de la unidad familiar que estérdpteado y no perciba prestacion o subsidio pogrdpeo
o cualquier otro tipo de prestacion, salvo quenseanores de 16 afios, para los que no seran esgbtos requisitos:
0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 0,60 ma taembro de la unidad familiar. Se computara comoad
familiar la formada por el solicitante, su conyugpersona unida a él en analoga relacion de aigatiy y/o hijos por
naturaleza o adopcién cuando sean menores de 2&jagaconvivan en el hogar familiar o dependan @oictamente
de la unidad familiar, aquellos hijos menores deafiés cuyos ingresos sean inferiores al 75% dealriSaMlinimo
Interprofesional 0 mayores de 26 afios con un gdaddiscapacidad igual o superior al 33% que converael hogar
familiar o dependan econémicamente de la unidadifamasi como los menores acogidos.

Ratio familiar: La puntuacion por este concepto dréndeterminada por la suma de los ingresos brutos,
obtenidos desde enero de 2010 hasta octubre de @Od(a unidad familiar y a su vez divididos enttenimero de
miembros de la misma.

El resultado obtenido se puntuara de conformidadetsiguiente baremo:

Por ingresos mensuales de hasta 150,00 Euros.......... 3 puntos
Por ingresos mensuales de hasta 300,00 Euros.......... 2 puntos
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Por ingresos mensuales de hasta 450,00 Euros.......... 1 punto
6°.Tener la condicion de mujer, de persona coragetidad o de joven menor de 30 afios:

Por tener la solicitante la condicion de muijer........ 0,25 puntos.
Por tener el solicitante la condicidn de discapatid 0,25 puntos.
Por tener el solicitante la condicion de joven mat®30 afios... 0,25 puntos.

Empadronamiento: Por estar el solicitante empadimren Coria, con al menos seis meses antelacién a |
finalizacion del plazo de presentacion de instandigunto.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se constituiran los tribunales calificadores emcitin a la clasificacion del anexo 1V del Real R¢ar462/2002,
de 24 de mayo, corresponda. Dicho Tribunal se itamét por cinco miembros (el Presidente, tres Vesay el
Secretario), designados por el Alcalde entre furaiiies de carrera o personal laboral fijo, sin gueda nombrarse a
personal de eleccion o de designacion politicagifumarios interinos o personal eventual. El Sed@tdel Tribunal
sera el de la Corporacién o Funcionario en quiéegde. Asi mismo, siempre que lo permitan losnsasidel SEXPE,
podra estar presente, en las pruebas, un represedtal mismo. A dichos Tribunales podra asistiriembro del
Comité de Empresa asi como de las Centrales sleslicamo observadores.

Los tribunales no podran constituirse ni actuarlaimsistencia de mas de la mitad de sus miembiesdo
siempre necesaria la presencia del Presidente §edegtario.

Los tribunales resolveran por mayoria de votosagenhiembros presentes todas las dudas que surjdm de
aplicacion de la normas contenidas en estas badeteyminaran la actuacion en los casos no pravisto

Los miembros de los tribunales deberan abstenerggeatvenir cuando concurran las circunstanciasigtas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviemhotificandolo a la autoridad convocante. Losrasfes podran
recusarlos conforme establece el articulo 29 dadlcicuerpo legal.

En caso de ausencia tanto del Presidente Titulapatel Suplente, el primero designara de entredoales un
sustituto que lo suplird. En el supuesto en quPrebidente titular no designe a nadie, su sugiituse hara de
conformidad con el régimen de sustitucion de 6rgacwegiados previsto en el art. 23 de la Ley 3218e 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministreesoPublicas y del Procedimiento Administrativo Qom

Cuando el proceso selectivo asi lo aconseje, sémisponer la incorporacion al mismo, con carateteporal,
de asesores en la materia.

SEPTIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS .

Terminada la calificacion de los aspirantes, ldsutrales haran publica la relacion de aprobadofeyagan
propuesta de nombramiento en favor de aquél aspirare habiendo obtenido la calificacion de APTfgrazca en
primer lugar.

Una vez realizada la seleccién, los aspirantes ltplEendo obtenido la calificacién de APTO, no kudn sido
contratados y siempre que cumplan con todos lasigiéas, quedaran en lista de espera, para fusustifuciones de
bajas (siempre siguiendo el orden de llamamietijadof por el SEXPE).

En caso de empate de dos o mas concursantes,eel entte ellos se determinard dando preferencidesa qo
haya trabajado durante los dos afios anteriore$ Ayuatamiento de Coria acogido a programas de emfguales o
similares al de la presente convocatoria. Si persisempate, se dirimira a favor de quien tenggompuntuacion en el
conjunto de los apartados de cargas familiares.
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No podran ser contratadas, con cargo a esta caviazanas de una persona de la misma unidad &min
caso de salir seleccionados dos miembros de ummaamisidad familiar s6lo se contratara a aquél que lobtenido
mayor puntuacion en el baremo de méritos. En casesthr empatados, se contratard al que mayordidene en
desempleo, mayor edad tenga, sea mujer, minusvéliiven menor de 30 afios, por ese orden de phelale
criterios.

OCTAVA: INCIDENCIAS.-
Contra estas bases, su convocatoria y cuantos sefsriven de las mismas y de la actuacién deilnsales,

se podran interponer impugnaciones por los intdaesan los casos y en la forma previstos por 1802%992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministraesoPUblicas y del Procedimiento Administrativo @am

Los tribunales quedan facultados para resolveddadss que puedan presentarse y adoptar resolucaritesos
o medidas necesarias para el buen desarrollo@®kcion en agquellos aspectos no previstos pas éstses.

Coria, 29 de octubre de 2010.
LA SECRETARIA GENERAL

Fdo: Alicia VAZQUEZ MARTIN



